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1. Назначение и область применения
Настоящее положение описывает содержание профессиональной практики с учетом требований Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.08г. и предназначена первому проректору-проректору по учебно-методической работе, директору ДПОМК УП, директору ДПДО, директорам ЦДО, директору ЦКМ, деканам факультетов, менеджеру по трудоустройству выпускников ЦКМ, заведующим выпускающих кафедр.

2. Нормативные ссылки
В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные
	2.1
	Закон Республики Казахстан «Об образовании» 
	27.07.2007г.

	2.2
	ГОСО РК 5.03.005-2006 Профессиональная практика.
	01.09.2007г.

	2.3
	ГОСО РК (Магистратура, 2006)
	23.12.2005г.

	2.4
	МС ИСО 9001:2000. Системы менеджмента качества. Требования.
	


документы:

3. Термины, определения и сокращения
В настоящем положении применяются термины и определения в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007г., ГОСО РК 5.03.005-2006 «Профессиональная практика. Основные положения».
3.1 Термины и определения
	Положение о профессиональной практике
	свод правил, рекомендаций регламентирующие порядок проведения практики студентами.

	Профессиональная практика
	одна из форм обучения, направленная на закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения студентами в высшем учебном заведении, приобретение практических навыков и компетенций, а также освоение передового опыта

	База практики
	предприятия, организации, учреждения, учебные заведения, научные институты и центры или собственные структурные подразделения вуза, где проводится профессиональная практика студентов.

	Учебно-ознакомительная практика
	вид профессиональной практики, в ходе которой студент знакомится с направлениями деятельности высшего учебного заведения, образовательными программами, реализуемыми ВУЗами, обучаемой специальностью, видами, функциями и задачами будущей профессиональной деятельности. Главной целью практики является приобретение односторонних профессиональных умений и навыков путем самостоятельной практической деятельности. Она проводится на базах практики и носит ознакомительный, экскурсионно-исследовательский характер.

	Учебная практика
	вид профессиональной практики, где вооружает студентов знаниями, умениями и навыками, необходимыми для овладения специальностью.

	Производственная практика
	вид профессиональной практики, направленный на закрепление теоретических знаний по базовым и профилирующим циклам дисциплин путем практического, реального выполнения студентом/магистрантом обязанностей специалиста, приобретение практических навыков и освоение передового опыта профессиональной и организаторской работы по профилю будущей специальности. В процессе производственной практики осуществляется непосредственная подготовка студента к профессиональной деятельности по всем направлениям в реальных производственных условиях.

	Преддипломная практика
	вид профессиональной практики, проводимый перед началом дипломного проектирования с целью сбора студентом необходимого материала для выполнения бакалаврской выпускной работы.

	Педагогическая практика
	вид профессиональной практики, направленный на углубление и закрепление магистрантом знаний  по общенаучным, психолого-педагогическим, методическим и специальным дисциплинам, а также формирование на основе теоретических знаний педагогических умений, навыков и компетенций.

	Руководитель практики от университета
	опытный преподаватель, знающий специфику профессии и деятельность базы практики, назначенный кафедрой, и отвечающий за консультативную работу со студентами/магистрантами по вопросам практики.

	Руководитель практики от предприятия
	квалифицированный специалист, осуществляющий руководство профессиональной практикой и отвечающий за процесс похождения практики студентами/магистрантами в данном предприятии.

	Программа практики
	краткое систематическое изложение содержания цели и задачи практики, места проведения практики, профессиональных требований к студенту-практиканту, содержания этапов практики, критерий оценки компонентов практики, порядок подготовки отчетных документов (перечень, требования к оформлению и т.д.), образцы форм отчетности, сроки защиты отчетов по практике. Кафедры, за которыми закреплена профессиональная практика, разрабатывают программы практики студентов в соответствии с требованиями ГОСО по специальности, а также с учетом характера предприятия, учреждения, организации – базы практики.

	Направление на практику
	документ о направлении студента/магистранта на прохождение профессиональной практики в предприятие.

	Отчет по практике
	итоговая форма контроля профессиональной практики студента/магистранта, включающая собранный, проанализированный и систематизированный в ходе практики материал.

	Календарно-тематический план
	План, установленный программой практики специальности.

	Дневник по практике
	форма записи, которая включает последовательность выполнения вида работы студентом/магистрантом на базе практики с указанием даты и места ее исполнения в соответствии с календарно-тематическим планом.

	Защита отчета о практике
	выступление студента (магистранта) перед комиссией по содержанию отчета о профессиональной практике, подтверждающее его теоретические и практические знания и навыки, полученные в ходе обучения на практике.

	Индивидуальный план-задание студента
	разрабатывается выпускающей кафедрой индивидуально для студента заочно-дистанционной технологии обучения, работающего по специальности.


3.2 Сокращения
	МОН РК
	Министерство образования и науки Республики Казахстан

	ГОСО
	Государственный общеобязательный стандарт образования

	КЭУК
	Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза

	СМК
	Система менеджмента качества

	ВУЗ
	Высшее учебное заведение


	ЦКМ
	Центр качества и маркетинга

	ДПОМК УП
	Департамент планирования, организации, мониторинга и контроля учебного процесса

	ДПДО
	Департамент послевузовского и дополнительного образования

	УМС
	Учебно-методический семинар

	СРС
	Самостоятельная работа студента

	СРСП
	Самостоятельная работа студента под руководством преподавателя

	СРМП
	Самостоятельная работа магистранта под руководством преподавателя

	ЦДО
	Центры дистанционного обучения


4. Ответственность.

За исполнение, функционирование настоящего положения ответственность несут заведующие выпускающими кафедрами, менеджер по трудоустройству выпускников ЦКМ.
4.1. Общие положения

4.4.1. Целью данного положения является регламентация организации профессиональной практики студентов/магистрантов КЭУК.
4.4.2. В соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования студент/магистрант КЭУК в процессе обучения проходит различные виды профессиональной практики: учебно-ознакомительная, учебная (вычислительная, компьютерная), производственная, преддипломная, педагогическая.

4.4.3. Профессиональная практика направлена на закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения в КЭУК, приобретение практических навыков и компетенций, а также освоение передового опыта студентом/магистрантом.

4.4.4. Сроки, продолжительность и содержание профессиональной практики определяются рабочими учебными планами специальностей и программами университета по практикам.

4.4.5. Организация профессиональной практики в сторонних предприятиях производится на основании заключения договора между КЭУК и предприятием (базы практики) (Приложение 1) или письма-подтверждения на практику от предприятия на имя ректора, оформленное на фирменном бланке данного предприятия за подписью руководителя либо на чистом листе бумаги с воспроизведением  реквизитов предприятия за подписью руководителя (Приложение 2).
4.4.6. Договора с базами практики должны быть заключены не позднее, чем за шесть месяцев до начала профессиональной практики.

Письма-подтверждения на практику должны быть предоставлены на кафедру студентами/магистрантами не позднее, чем за месяц до начала профессиональной практики.
4.4.7. Направление студентов/магистрантов на все виды практик оформляется приказом ректора с указанием сроков прохождения практики (в соответствии с учебным планом по специальностям и графиком учебного процесса), базы практики и руководителя практики от университета (Приложение 3).

4.4.8. На основании вышеизложенного приказа университет предоставляет студенту/магистранту направление на профессиональную практику (Приложение 4)

4.4.9. В качестве руководителя практики от университета назначаются профессора, доценты, опытные преподаватели, хорошо  знающие специфику профессии и деятельность баз практики.

4.4.10. Руководитель практики от университета обязан:

· до начала профессиональной практики организовать необходимую подготовку обучающихся к практике, проводить консультации в соответствии с программой профессиональной практики;

· осуществлять контроль за прохождением практики;

· совместно с руководителем практики от предприятия разрабатывать календарно-тематический план прохождения практики, через руководство предприятия (база практики) принимать меры по созданию обучающимся практикантам необходимых условий;

· производить проверку отчета (Приложение 5) обучающегося о прохождении профессиональной практики, в состав которого входят: общие сведения о базе практики (Приложение 6); календарно-тематический план (Приложение 7); характеристика руководителя базы практики от предприятия (Приложение 8). Содержание отчета
 о прохождении практики обучающегося выполняется согласно программам профессиональной практики выпускающей кафедры по специальностям;

· производить проверку дневника о прохождении практики студента/магистранта (Приложение 9, 10);

· представлять на кафедру письменный отзыв о прохождении практики  (Приложение 11)

· совместно с комиссией проводить прием защиты отчета студента/магистранта о прохождении профессиональной практики.

4.4.11. Руководитель практики от предприятия обязан:

· осуществлять квалифицированное руководство и обеспечить каждого обучающегося – практиканта рабочим местом;
· проводить обучающимся – практикантам инструктажи по охране безопасности труда;
· дать необходимые разъяснения студентам/магистрантам и требовать своевременного и доброкачественного выполнения ими работ;

· руководить практикой в соответствии с программой, календарно-тематическим или индивидуальным планом студентов/магистрантов.

4.4.12. Студент/магистрант при прохождении практики должен:

· полностью выполнить программу практики;

· вести отчет и дневник профессиональной практики по установленной форме;

· подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на соответствующей базе практики;

· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· участвовать в оперативной работе по заданию соответствующих кафедр;

· представить руководителю практики от университета по установленной форме отчет и дневник, подписанный руководителем базы практики о выполнении всех заданий.

4.4.13. Выпускающая кафедра осуществляет регистрацию выдачи пакета документов
 на практику студентам/магистрантам в соответствующем по форме журнале      (Приложение 12)

4.4.14. Отчет о практике оформляется в соответствии с требованиями, разработанными выпускающей кафедрой и утвержденными на ее заседании. Для оформления отчета отводятся последние 2-3 дня профессиональной практики.
4.4.15. По итогам профессиональной практики, обучающиеся представляют на соответствующую кафедру отчет, который проверяется руководителем практики от университета и защищается перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты защиты отчета оцениваются по установленной балльно-рейтинговой буквенной системе оценок.

4.4.16. Состав комиссии по защите отчетов и график ее работы предварительно обсуждается и утверждается на заседании кафедры не позднее, чем за 10 дней до окончания профессиональной практики.
4.4.17. Отчеты и дневники о прохождении профессиональной практики студентов/магистрантов подлежат регистрации в журнале по форме на соответствующих кафедрах (Приложение 13).
4.4.18. Студент/магистрант, не явившийся на практику без уважительных причин или получивший по итоговому контролю оценку «F» («неудовлетворительно»), имеет право пройти и сдать практику в течение последующего академического периода на платной основе. В случае неявки на практику по уважительной причине студент проходит и сдает практику в следующий академический период без оплаты.
5. Программы и базы учебной, учебно-ознакомительной практики.

5.1. Учебная, учебно-ознакомительная практика организуется на 2-3 курсах дневного отделения в соответствии с рабочими учебными планами (по специальностям).

5.2. Программы учебной, учебно-ознакомительной практики, разрабатываются выпускающей кафедрой

5.3. Целью учебной, учебно-ознакомительной практики является знакомство студента с направлениями деятельности КЭУК, образовательными программами обучаемой специальности, видами функций и задачами будущей профессиональной деятельности.

5.4. Базами учебной, учебно-ознакомительной практики являются университет, учебные мастерские, лаборатории, виртуальные предприятия, комплексы, а также организации соответствующие будущей профессиональной деятельности.

5.5. В случае проведении учебной, учебно-ознакомительной практики в сторонних организациях необходимо наличие соответствующих договоров (Приложение 1)

5.6. Продолжительность учебной и учебно-ознакомительной практики составляется согласно ГОСО специальностей.

5.7. По итогам учебной практики студенты представляют на соответствующую кафедру отчет и дневник о прохождении практики, которые проверяются руководителем практики от университета и защищаются перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. Результаты прохождения практики оцениваются по бально-рейтинговой, буквенной системе и учитываются при подсчете GPA студента при переводе его с курса на курс.
6. Программы и базы производственной практики.
6.1. Производственная практика организуется после завершения изучения цикла специальных дисциплин, по которым предусмотрена производственная практика, или теоретического обучения в целом.

Производственная практика на выпускном курсе организуется после полного завершения теоретического обучения.

6.2. Производственная практика проводится для студентов на 3-м, 4-м курсах дневной и заочно-дистанционной формы обучения и магистрантов 2-го курса всех специальностей.

6.3. Студенты по заочно-дистанционной технологии обучения, работающие по специальности, проходят производственную практику. В данном случае студент предоставляет на кафедру отчет в упрощенной форме, куда входят:
- справка с места работы;

- характеристика, отражающая его профессиональную деятельность;

- копия его должностных функциональных обязанностей.

Студенты, не работающие по специальности, направляются на производственную практику на общих основаниях установленного порядка.
6.4. Программа производственной практики разрабатывается и утверждается выпускающей кафедрой.

6.5. Целью производственной практики является закрепление ключевых компетенций, приобретение практических навыков и опыта профессиональной деятельности по обучаемой специальности.

6.6. Базами производственной практики являются организации соответствующие профилю обучаемой специальности (или родственные организации).

6.7. Продолжительность и количество производственной практики определяются согласно ГОСО РК по соответствующим специальностям.
6.8. По итогам производственной практики студенты/магистранты представляют на соответствующую кафедру отчет и дневник о прохождении практики, которые проверяются руководителем практики от университета и защищаются перед комиссией, созданной по распоряжению заведующего кафедрой. Результаты прохождения практики оцениваются по бально-рейтинговой, буквенной системе и учитываются при подсчете GPA студента, при переводе его с курса на курс.
7. Преддипломная практика.
7.1. Для подготовки и написания дипломной работы (проекта) образовательно-профессиональной программой предусматривается преддипломная практика.

7.2. Преддипломную практику проходят студенты выпускного курса всех специальностей очной формы и заочно-дистанционной технологии обучения.

7.3. Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной работы (проекта). В период преддипломной практики студенты собирают фактический материал о производственной деятельности предприятия, учреждения, организации и используют его при написании дипломной работы (проекта).
7.4.  По отдельным специальностям преддипломная практика как по цели, задачам, содержанию, так и по времени проведения может совпадать с производственной практикой.

7.5. Руководство преддипломной практикой осуществляет научный руководитель дипломной работы (проекта).

7.6. Продолжительность преддипломной практики определяется количеством академических часов или кредитов, отведенных на написание дипломной работы (проекта) в соответствии с ГОСО специальностей.

7.7. Итоги преддипломной практики подводятся на предварительной защите дипломной работы (проекта), порядок организации которой определяется выпускающей кафедрой.

8. Педагогическая практика магистрантов.

8.1. Целью педагогической практики магистрантов является формирование педагогических умений и навыков преподавания и воспитания в высшей школе.

8.2. Программа педагогической практики разрабатывается кафедрой «Социально-политических дисциплин» и согласовывается с выпускающими кафедрами и ДПДО и утверждается на УМС университета.

8.3. К педагогической практике допускаются магистранты, выполнившие учебный план за период обучения до практики.

Приказом ректора КЭУК магистранты направляются на кафедры, соответствующие профилю специальности. Этим же приказом утверждаются руководитель педагогической практики и методист - преподаватель педагогики и психологии.

Перед педагогической практикой проводится установочная конференция, где магистрантов знакомят с целями и задачами, организацией, содержанием и порядком прохождения педагогической практики.

8.4. Сроки проведения педагогической практики определяются учебным планом специальности. Продолжительность педагогической практики - 1 семестр. Содержание педагогической практики определяется основными положениями Государственного общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан (магистратура, 2006). Режим работы магистрантов-практикантов определяют руководитель практики и методист по педагогике и психологии.

8.5. Базой педагогической практики является КЭУК.

8.6. Программа педагогической практики магистрантов направлена на реализацию теоретических знаний и совершенствование практических умений и навыков работы со студенческой группой и повышение качества профессиональной подготовки специалистов высшей квалификации.

В ходе прохождения педагогической практики магистранты:

- знакомятся с задачами, содержанием и особенностями учебно-воспитательной работы в высших учебных заведениях;

- изучают реальное состояние целостного педагогического процесса вуза;

- изучают возрастные особенности студентов-бакалавров; учебные планы, рабочие программы по предмету своей специальности и другую учебно-методическую документацию кафедры;

- разрабатывают индивидуальный план работы на период педагогической практики;

- практически осваивают все формы организации обучения в высшей школе, составляют конспекты лекций, разработки семинарских, практических и лабораторных занятий, СРС, занятий СРМП.

При проведении запланированных занятий наряду с традиционными формами и методами организации учебно-воспитательного процесса магистранты должны использовать современные инновационные методы обучения (проблемные лекции, лекции-диалоги, лекции-диспуты, деловые игры, круглые столы, тренинги, дебаты и т.д.). С учетом интересов, склонностей и способностей студентов-бакалавров магистранты знакомятся с фронтальной, групповой, индивидуальной формами организации учебно-воспитательного процесса. 

В соответствии с ГОСО магистранты должны овладеть знаниями: 

- о теории и практике преподавания в вузе;

- о психолого-педагогических закономерностях обучения и воспитания в вузе, о компонентах учения, их сущности и логической взаимосвязи;

- о внедрении педагогических технологий в вузе.

Магистранты должны овладеть умениями и навыками:

- прогнозировать результаты педагогической деятельности, методической работы, планировать содержание образовательного процесса;

- развивать организаторские, исследовательские, диагностические, аналитические, коммуникативные, коррекционные, прикладные умения и творческие способности на основе теоретических знаний по психологии и педагогике, методике преподавания специальных дисциплин;

- осваивать основные методы диагностирования для всестороннего анализа познавательной деятельности и интересов студенческой группы и отдельных студентов;

- осваивать методики проведения аудиторных занятий, СРС и СРСП;

- совершенствовать личностные качества через самоанализ и взаимоанализ, коллективное обсуждение проведенных занятий и воспитательных мероприятий.

8.7. Контроль за деятельностью магистрантов, проходящих педагогическую практику на соответствующей базе, осуществляет руководитель практики и методист по педагогике и психологии. Оценка за педагогическую практику  выставляется на основе аттестации работы магистранта за весь период практики и по результатам анализа отчетной документации установленной формы. Результаты прохождения практики оцениваются по балльно-рейтинговой системе и учитываются при подсчете GPA магистра. 

Магистрант, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на педагогическую практику повторно. Магистрант, не выполнивший программу практики без уважительной причины или получивший отрицательную оценку, считается не выполнившим учебный план.  Итоги педагогической практики подводятся на заключительной конференции и утверждаются на заседании кафедры.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в положение о профессиональной  практике.

По мере необходимости (при изменении в ГОСО РК, учебных планах и др.) в положение вносятся изменения и дополнения.
9.1. Изменения согласовываются, утверждаются и вводятся в действие в том же порядке,  который предусмотрен для разрабатываемого положения.
9.2. После согласования и утверждения изменений разработчик либо его замещающее лицо вносит изменения в подлинник положения.
9.3. Изменения оформляются на отдельном листе с обязательным указанием регистрационного номера.
              Разработчик: 
Менеджер по трудоустройству
выпускников Центра качества

и маркетинга                                                                                    Т.И.Ермекбаева 

Согласовано:

Первый проректор-

Проректор по учебно-

методической работе

к.э.н., профессор

______________________ Р.О. Бугубаева

              Директор

              Центра качества

              и маркетинга

              _______________________ А.М. Ибраева

Лист ознакомления

	Должность


	Фамилия, инициалы
	Дата
	Роспись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Форма изменений и дополнений
В настоящий документ внести следующие изменения и дополнения:

1. п
 изложить в следующей редакции

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. п. ……….. изложить в следующей редакции

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. п.  ……….. изложить в следующей редакции

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выдал:
(наименование должности руководителя подразделения, Ф.И.О., дата)
Исполнитель: (наименование должности, Ф.И.О., дата)

Приложение 1

Ф.КП-16.1-03

ДОГОВОР № ________       

на проведение профессиональной практики

г.Караганда                                                                                     «____»  ___________ 20____г.
Карагандинский Экономический университет Казпотребсоюза, в лице ректора университета д.э.н., профессора Е.Б.Аймагамбетова с одной стороны и

________________________________________________________________________ , в лице

                                                   (наименование предприятия, организации)

________________________________________________________________ с другой стороны

                                                                 (Ф.И.О. должность)

в соответствии с Законом РК «Об образовании в РК» от 27.07.2007г. и приказом Министра образования и науки РК «Об утверждении формы Типового договора на проведение профессиональной практики» от 29.11.2007г., № 582 заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Организация образования обязуется:

1.1. За два месяца до начала профессиональной практики представлять в предприятие (учреждение, организации) для согласования программу, календарные графики прохождения профессиональной практики и количество обучающихся-практикантов.

1.2. Представить предприятию (учреждению, организации) список обучающихся (фамилия, инициалы), направленных на профессиональную практику, не позднее, чем за неделю до начала профессиональной практики.

1.3. Назначить руководителей практики из квалифицированных преподавателей.

1.4. Обеспечить соблюдение студентами (магистрантами) трудовой дисциплины.

1.5. Оказывать работникам предприятия (учреждения, организации) методическую помощь в организации и проведении профессиональной практики.

2. Предприятие (учреждение, организация) обязуется:

2.1. Предоставлять по запросу организации образования в соответствии с представляемым календарным графиком сведения (местонахождение, телефон) для проведения профессиональной практики обучающихся.

2.2. Обеспечить обучающимся условия безопасной работы на каждом рабочем месте.

2.3. Проводить инструктажи по охране безопасности труда.

2.4. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы профессиональной практики.

2.5. Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства профессиональной практикой.

2.6. По окончании профессиональной практики выдать характеристику о работе каждого обучающегося-практиканта и оценку качества подготовленного им отчета.

3. Ответственность сторон

3.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения производственного порядка, которые стали известны в процессе совместной деятельности.

4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует до «_____» ________________ 20____г.

4.2. Договор может быть расторгнут с письменного уведомления одной из сторон и прекращает свое действие по истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне уведомления о прекращении договора.

4.3. Расторжение договора определяется по взаимному согласию Сторон.

5. Юридические адреса сторон
Организация образования:                                  Предприятие (учреждение, организация):

Карагандинский экономический                        ___________________________________

университет Казпотребсоюза                              ___________________________________

100009, г.Караганда                                              ___________________________________

ул.Академическая, 9                                             ___________________________________

тел.: 44-16-34, внутр.: 194                                    ___________________________________

Ректор университета, д.э.н.                                 ___________________________________

профессор Е.Б.Аймагамбетов                             ___________________________________

_________________________                                        __________________________

      (подпись руководителя)                                                 (подпись руководителя)

М.П.                                                                           М.П. 

Приложение 2

Письмо-подтверждение на практику
Ф.КП-16.1-25
Фирменный бланк предприятия

Ректору Карагандинского
экономического университета
Казпотребсоюза, д.э.н.,

профессору Аймагамбетову Е.Б.

____________________________________________________________

       (наименование предприятия, организации или учреждения)
не возражает против прохождения ____(вид практики)_____ _____ практики

в период с «______» ____________ 20____г. по «____» ___________ 20 ____г.
студента/магистранта ____________ курса, группы ___________, специальности _________________, факультета _________________________ Карагандинского экономического университета Казпотребсоюза 

____________Ф.И.О. студента (магистранта)____________________________ 

                                    (жирным шрифтом)
и гарантирует закрепление за опытным специалистом и прохождение практики в соответствии с программой

Руководитель предприятия

________________________                           __________________________

            (Ф.И.О. руководителя)                                     (подпись руководителя)

Приложение 3

ПРИКАЗ

№ _______                                                                          «___» __________ 20___г

В соответствии с рабочим учебным планом по специальности ______________ и графиком учебного процесса на 20____/ 20____ учебный год

ПРИКАЗЫВАЮ

направить студентов/магистрантов ____ курса дневной/заочно-дистанционной формы обучения ___________ факультета, для прохождения _______________________ практики в период с «____» ________ 20___г. по «____» ________ 20___г. в следующие предприятия:

	№ п/п
	группа

Ф.И.О.

студента/магистранта
	Наименование и

местонахождение

предприятия
	Руководитель практики от
университета

	Например: гр.Ю-41к

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	гр.Ю-42

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


ОСНОВАНИЕ: Представление зав. кафедрой  ___________________________

                                                                                     (наименование кафедры)

                                                      декана факультета _______________________

                                                                                        (наименование факультета)

Ректор                                                                                         Е.Аймагамбетов  

С О Г Л А С О В А Н О:

Первый проректор-проректор

по учебно-методической

работе, к.э.н., профессор

_______________________ Р.О.Бугубаева

Декан _________

______________________ ФИО декана

Зав.кафедрой _________

_________________ ФИО зав.кафедрой 

Директор Департамента 

планирования, организации,

мониторинга и контроля

учебного процесса, к.э.н.,

доцент

______________________ М.Т. Даниярова 

Приложение 5

Титульный лист
Ф.КП-16.1-08
КАРАГАНДИНСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

Кафедра __________________________________________

О Т Ч Е Т

о  прохождении ________________________________________ практики

студента/магистранта _________ курса ___________ группы

______________________ формы обучения

специальности ________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

Место прохождения практики ________________________________________

(наименование предприятия)

Отчет защищен на ________________________

                                                       (оценка)

                                               Комиссия _____________________________

                                                                                 (подпись)  

                                                                 _____________________________

                                                                                 (подпись)  

                                                                 _____________________________

                                                                                 (подпись)                                                                            

«_____»_________________200__г.

Приложение 6

Внутреннее содержание отчета
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ ПРАКТИКИ
Сроки практики с   «_____» _______________________________ 20___г.

                            по «_____» _______________________________ 20___г.

Руководитель практики от предприятия (фамилия, имя, отчество, должность, образование, стаж работы) ___________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель практики от университета________________________________

Приложение 7

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№

п/п
	Наименование темы, содержание работы
	Место практики

(отдел, подразделение, служба)
	Сроки выполнения

по плану
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель практики 

от предприятия       ________________________________________________________________________________________________________________________________________


                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

 М.П.                                                   «____» _________________________ 200_г.

Приложение 8

ХАРАКТЕРИСТИКА

на студента/магистранта 

______ курса, ________ группы, специальности _________________

_____________________________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

прошедшего  _____________________________ практику в 

____________________________________________________________

(наименование организации, учреждения, предприятия)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия____________________________________________________________________________________________________________________________________

                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

 М.П.                                                   «____» _________________________ 200_г.

Приложение 9

Титульный лист
Ф.КП-16.1-07

КАРАГАНДИНСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАЗПОТРЕБСОЮЗА

Кафедра __________________________________________

ДНЕВНИК

о  прохождении ________________________________________ практики

студента/магистранта_________ курса _________ группы

___________________________ формы обучения

специальности ________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

Место прохождения практики ________________________________________

(наименование организации, предприятия)

Приложение 10

Внутреннее содержание дневника
Содержание дневника
	Дата
	Содержание работы
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель базы практики от предприятия ________________________________________________________________________________________________________________________________________


                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

 М.П.                                                   «____» _________________________ 200_г.

Приложение 11
ОТЗЫВ

на студента/магистранта

______ курса, ________ группы, специальности _________________

_____________________________________________________________

(Ф.И.О. студента/магистранта)

прошедшего _______________________ практику в 

____________________________________________________________

(наименование организации, учреждения, предприятия)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от университета______________________________________________________________________________________________________________________________________


                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

«____» _________________________ 20___г.

Анкета

для работодателя
Центр качества и маркетинга приглашает Вac принять участие в опросе, который проводится с целью повышения качества профессиональной подготовки студентов и убедительно просит принять участие в социологическом исследовании.

Пожалуйста, подчеркните предложенный из вариантов ответ или напишите свой.
1.Какими навыками должен обладать выпускник вуза, чтобы получить работу в Вашей организации? (укажите не более трех вариантов ответа)

a) знания в профессиональной деятельности;

b) знания законодательства;

c) компьютерная грамотность;

d) профессиональная любознательность;

e) совершенствование и постоянная работа над собой. 

2. Повлияет ли средний балл диплома на Ваше решение о приеме на работу? (один вариант ответа)
a) да

b) скорее да, чем нет

c) нет

d) скорее нет, чем да

e) другое___________________________________________________

3. Какими личностными качествами должен обладать специалист?
(не более трех вариантов ответа)
a) работоспособность
b)  творческий подход к делу
c) ответственность
d) коммуникабельность

e) другое___________________________________________________


4. Целесообразно   ли   студенту   проходить   стажировку   на предприятии перед трудоустройством? (один вариант ответа)
a) обязательно
b)  в зависимости от сферы деятельности
c) нецелесообразно
d) в зависимости от рекомендации работодателя

e) другое___________________________________________________


5. Каким путем вы находите специалистов на вакантные должности? (не более трех вариантов ответа)
a) через объявление в газете
b) через ярмарку трудоустройства

c) через своих личных знакомых

d) на конкурсной основе

e) другое  ____________________________________________

Название предприятия:__________________________________ 

Несколько слов о себе:

1. Ваша должность _____________________________________________

2. Стаж работы ________________________________________________

3.Какой вуз Вы окончили _______________________________________
ОПРОСНЫЙ  ЛИСТ

Ф.И.О. студента_________________________________________________________

Специальность  _________________________________________________________
	№
	
	«5»
	«4»
	«3»

	1.
	Уровень теоретической подготовки по основной профессии, соответствие ее квалификационным характеристикам специалиста.
	
	
	

	2.
	Уровень практической подготовки, умение применять полученные знания на практике по месту работы.
	
	
	

	3.
	Уровень организаторской подготовки, навыки общения и взаимодействия с людьми в коллективе
	
	
	

	4.
	Владение компьютером (сбор, хранение и обработка информации).
	
	
	

	5.
	Общекультурная, гуманитарная подготовка, широта кругозора, эрудиция.
	
	
	


Ваши предложения по совершенствованию качества знаний, умений и навыков студента

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель базы практики ___________________________________________


                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

Благодарим Вас за проделанную работу!
Приложение 4

Ф.КП-16.1-24
Карагандинский                 __________________________            

экономический                   __________________________
университет                        __________________________

Казпотребсоюз                   «___» ________________20___ г.
№______

Н А П Р А В Л Е Н И Е

В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года  направляется на профессиональную практику студент (ка)/магистрант

_________ курса    факультета _________________________
специальность  _____________________________________
________ ___ _________________________ ______________

Ф.И.О.

Сроком с «____»____________ по «_____»_______200 __ г

Время прибытия до «____»__________________200___г

Основание: Приказ по университету №____________       от  «_____»________________200___года

Ректор университета __________________________

М.П.
Подлежит возвращению в заполненном виде в КЭУК вместе с отчетом и дневником о пройденной практике студентом/магистрантом.
ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПРИБЫТИЯ К

НАПРАВЛЕНИЮ 

Наименование организации или предприятия

Сообщает, что студент (ка)/ магистрант __________________________________________________________________________________________________________________
Фамилия,  имя, отчество

полностью

Карагандинского экономического университета прибыл (а) к месту профессиональной практики

«______»___________________200___г и проходил (а)
_________________________________________________________ 

                    место практики (отдел, подразделение, служба)

Обеспечение жилплощади на время практики
Общежитие или арендуемое помещение

Наш расчетный счет № ___________________________

Руководитель предприятия________________________

                                                                  подпись

Главный бухгалтер предприятия _____________________




                      подпись

М.П.
Приложение 12

Ф.КП-16.1.-21

Журнал регистрации выданных документов на практику

Курс, группа _____________________________________________

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Номер и дата

приказа
	Дата выдачи документов

(пакет документов включает направление на практику, программу прохождения практики, формы дневника и отчета)
	Подпись

студента

(магистранта)

	1
	2
	3
	4
	5


Приложение 13

Ф.КП-16.1-23

Журнал

регистрации отчетов о прохождении профессиональной практики студентов/магистрантов

курс ____________________

группа __________________

вид практики __________________________________________________

сроки прохождения практики ____________________________________

	№ п/п
	ФИО студента/магистранта
	Наименование и место прохождения практики
	дата поступления отчета
	руководитель практики
	подпись
	дата возврата
	результат защиты
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


� содержание отчета о прохождении практики выполняется студентом (магистрантом) в произвольной форме, где должны отражаться теоретические и практические знания, полученные в ходе профессиональной практики, собственные наблюдения, выводы и предложения согласно календарно-тематического или индивидуального плана прохождения практики. Содержание отчета о прохождении практики дополняется приложениями.


� В пакет документов на практику входят: направление на практику, программа прохождения практики, формы дневника и отчета
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